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[Tpotokon sacenanns
Ieaarornueckoro Cosera
MKOY «OOLU um. I'. Jlesrunuesa»
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IToaroxenne

o mKoAbHoI ondanoreke MKOY «OOHLI um. I, Jlesrunnnesar»

Obmme nojoKeHust
1.1. Jlannoe nosnoxenue o mwkonbHoi oubaunoreke MKOY «OOLI um. I'. Jlezrunuesa» noc.
beankn (nanee — [lkona) onpenenser yposeHb TpeboBanuii k OMOIMOTEKE. Onpeie/semblii
veaoBusiMu padboThl OY | IeicTBYIONICH HOPMATHBHO-TIPABOBO# 0a30ii. a HMCHHO.
HOJOKEHHAMI | pask1aHekoro Koekea Poceniickoit - ®enepainu., 3akonamu - Poccniickoit
Deseparnn "O0 odpasosanumn B Poccniickoit deaepatun” 1 "O OHOAMOTCHHOM 11", HHbIMK
HOPMATHBHBIMH [IPABOBLIMH AKTAMH, PEIJIAMEHTHPYIOUHMH H ONPEACTIAIOLHMHU H0PAI0K
(yHKUHOHMpOBaHUST OUONIHOTEK. ’ .
lonoxkenne o GubAMOTEKE BCTYACT B CHIY MOCJIE €0 YyTBEPKAEHUs AnpeKTopoM LIIKosbI.
1.2, JlesitesibnocTh OMOIMOTEKH OPraHk3yeTest B OCYLIECTBISCTCSI B COOTBETCTBHM €
POCCHICKUMI KYABTYPHBIMH 1 00PA30BATEILHBIME TPALHIMSAMHU. CO COKHBLIINMCSH B 00LICCTBE
HICOTOTHUYCCKHM H TTOJIHTHYCCKHM MHOI UO()[’)&HHC.\L Oa SUPYCTCH HA MAKCHMATLHOM
HCHOL30BAHUM JIOCTHKCHHI 00LLCUEIOBEUECKOMH KYIbTYPbI.
3. bubanoreka aBaseTCs CTPYKTYpHBIM nojpasjeiennem OV, odaaaaet poniom
pa3HoOOpa3HOIf TMTEPATYPbl. KOTOPas MPEIOCTABAETCS BO BPEMEHHOE  10/1b30BaHHe
(pu3HUECKUM U IOpHIHYECKUM JntaM. bubaunoreka crniocoOeTBYET (POPMHUPOBAHUIO KYIILTY Dbl
JMYHOCTH YUALLMXCS M TO3BOJISET MOBBICHT Y(Q(PEKTHBHOCTE HHPOPMALTHOHHOTO
00c1yKHBaHUS yueOHO-BOCIIMTATENILHOIO MpoLiecea.
1.4, buOnnoreka joctynna u 6ecriaTHa JUlst UMTaTeICH: YUalmxes. yUuTeIe. 1ne1aroros u
JAPYTUX padOTHHKOB 00111e00pa30BATEILHOIO YUPEKICHHs. Y I0BACTBOPACT TAKIKE 3a11pOChI
poanTelnieit Ha JinTepatypy U MHPOPMALMIO MO Mearornke W o0pa3oBaHUio ¢ YueToMm
HMEIOLLMXCH BO3MOKHOCTEH.
1.5, Hopsiok goctyna k OubanorednbiM GoHAAM U APYroit OnOIMoTeuHOM nydopmainu,
nepevient OCHOBHBIX YCITYT W VCITOBHS HX  Mpe/icTaBaenus Gibmnorexamu onpetesiores B
MpaBHIIax noab30BaHus OUOIHOTEKOI.

2. 3anaun 6ubaANOTERH
1. O0ecrietuenye yueOHO-BOCIUTATEILHOIO MPOLIECCA H caMO00Pa30BAHMs 11V TCM
HOAHOTEHHOTO M HHPOPMALMOHHO-0NOAnOrpagUUecKOro 00CIYKHBAHUS YUALIHNCS.
NCATOr0B U APYIHX KaTeropuii unTaresiei.
2.2, MopMHPOBAHKE Y YHUTATEICH HABLIKOB HE3aBUCUMOTO OMOIMOTCHHOTO 110/1b30BATE s
00yUCHHE  MOJIL30BAHMIO KHHTOM U APYrHMH HOCHTEJISIMH HH(OPMALIMH, TOKCKY. 0TOOpPY 1
KPUTHUECKON OlleHKe HH(pOPMaLHH.
2.3. CoBepLICHCTBOBAHKME TPAIMIIHOHHBIX H OCBOCHHE HOBLIX OMOIHOTEUHBIX TEXHOJIOIHIi.
Pacumpenne accoptumenTa OHOIHOTEUHO-HH(POPMALIHOHHBIX YCIIYT, TIOBbIIICHHE HX
KauecTBa Ha OCHOBE HMCHOJIL30OBAHMSI OPFTEXHUKH M KOMITbIOTEpH3alnl OO IO Te HO-
HHPOPMALMOHHBIX TPOLECCOB.
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3. Базисные функции библиотеки

3.1. Распространение знаний и другой информации, формирующей библиотечно-библиографическую   и информационную культуру учащихся, участие в образовательном процессе.  Основные функции библиотеки - образовательная, информационная, культурная.

3.2. Формирование   библиотечного   фонда. Данная функция реализуется исключительно в   соответствии    с образовательной программой Лицея с обязательным учетом требований Федерального перечня учебников и учебной литературы. 

Комплектование библиотечного фонда осуществляется за счет субсидий, выделяемых из регионального бюджета.

При этом категорически запрещено приобретение учебников и учебной литературы за счет указанных средств, если они не включены в Федеральный перечень на рассматриваемый учебный год. 

Библиотека комплектует фонд учебной, художественной, справочной, научно-популярной литературы, периодических    изданий    для    учащихся; научно-педагогической, методической, справочной   литературы, периодических изданий для педагогических    работников.


Фонд библиотеки состоит из книг, периодических изданий, брошюр, нетрадиционных носителей информации: аудио-видео-кассет и др. 
3.3. Обслуживание читателей на абонементе.

3.4. Ведение справочно-библиографического аппарата   с   учетом возрастных   особенностей   читателей: каталогов   и   картотек   на традиционных   носителях.

Информационно-библиографическое обслуживание учащихся, педагогов, родителей, консультирование читателей при поиске и выборе книг, проведение с учащимися занятий по основам библиотечно-информационных знаний, по воспитанию культуры и творческому чтению, привитие навыков и умения поиска информации.

3.5. Аналитическая и методическая работа по совершенствованию основных направлений деятельности библиотеки.

3.6. Организация     дифференцированного обслуживания читателей с максимальным учетом интересов пользователя. Обслуживание читателей, нуждающихся в литературе в каникулярное время.     

3.7. Ведение необходимой документации по учету библиотечного фонда и обслуживанию читателей в соответствии   с   установленным порядком.

3.8. Проведение уроков и кружков по пропаганде библиотечно-библиографических знаний, ведение профориентационной   работы   для   получения   специальности библиотекаря, библиографа.

3.9. Популяризация   литературы   с   помощью    индивидуальных, групповых и массовых форм работы (бесед, выставок, библиографических обзоров, обсуждений книг, читательских конференций, викторин и др.).

3.10. Повышение квалификации сотрудников, создание условий для самообразования и профессионального образования.

3.11. Обеспечение    соответствующего    санитарно-гигиенического режима благоприятных условий для обслуживания читателей.

3.12. Участие   в   работе районного библиотечного МО, взаимодействие с библиотеками с целью эффективного использования библиотечных ресурсов.

3.13. Изучение   состояния   читательского спроса   с   целью    формирования    оптимального    состава библиотечного фонда.

3.14. Исключение из библиотечного фонда, перераспределение и реализация излишней (дублетной) литературы в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.

3.15. Формирование библиотечного актива, привлечение читателей к управлению библиотекой.

3.16. Обеспечение требуемого режима хранения   и организация работы по сохранности библиотечного фонда. 

4. Организация и управление, штаты

4.1. Руководство библиотекой и контроль за ее деятельностью осуществляет   директор Школы, который утверждает нормативные и технологические документы, планы и отчеты о работе библиотеки.  

4.2. Ряд функций управления библиотекой делегируются библиотекарю 
4.3. Библиотекарь несет ответственность за все стороны деятельности библиотеки и, в первую очередь, за комплектование и сохранность ее фонда. Кроме того, указанное должностное лицо отвечает за создание комфортной среды для читателей, а также организацию работы и результаты деятельности библиотеки.

4.4. Библиотека составляет годовые планы и отчет о работе, которые обсуждаются на педагогическом совете и утверждаются директором Школы. Годовой план библиотеки является частью   общего   годового    плана    учебно-воспитательной    работы ОУ.

4.5. График работы библиотеки: работа с читателями – с 8.00 до 14.00 в период всех перемен; с 15.30 до 16.00 - выполнение внутри библиотечной работы.  

Один раз в месяц с 12.00 в библиотеке проводится санитарный день, в это время библиотека не обслуживает читателей.     

4.6. Библиотекарь должен удовлетворять     требованиям     соответствующих     квалификационных характеристик    и    обязан    выполнять    все нормы федерального, регионального, муниципального и локального характера в соответствии с должностной инструкцией и трудовым договором.

5. Права, обязанности и ответственность

5.1. Библиотека имеет право:     

5.1.1. Разрабатывать правила пользования библиотекой и другую регламентирующую документацию.

5.1.2. Устанавливать   в соответствии с правилами пользования библиотекой   вид   и   размер   компенсаций    ущерба, нанесенного пользователями библиотеки.

5.2. Библиотекарь имеет право:

5.2.1. Участвовать в управлении Школой, входя в Административный Совет Школы.

5.2.2. На свободный доступ к информации, связанной с решением поставленных перед библиотекой задач: к образовательным программам, учебным планам, планам работы Школы и его структурных подразделений.

5.2.3. На поддержку со стороны администрации Школы в   деле   организации повышения квалификации работников библиотек, создания необходимых условий для их самообразования.

5.2.4. На участие в работе общественных организаций.

5.2.5. На    аттестацию    согласно    порядку, изложенному   в соответствующих нормативных актах Правительства Российской Федерации.

5.2.6. На представление к различным формам поощрения, наградам и знакам отличия, предусмотренным для работников образования и культуры.

5.3. Библиотекарь несет ответственность за:

5.3.1. Соблюдение    трудовых     отношений, регламентируемых законодательством   Российской   Федерации   о труде и коллективным договором ОУ.

5.3.2. Выполнение функций, предусмотренных настоящим Положением.

5.3.3. Сохранность библиотечных фондов в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

