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ITo10:xeHue o MOpPSAKEe NPpOBEACHUA €caMo000C/Ie10BAHUS

1. O6mue nooxKeHHUs

1.1. Hactosimee IlonoxkeHne ©O TOPSAKE MOPOBEICHHA C€aMOO0OCIEN0BaHUS
(nanee — [MosoxKeHne) ONpEAEIsCT OCHOBHBIE HOPMBI M IPUHIMIbL TIPOBEACHUSL
camoobcenoBanust B_MBOY «OOII um. I'. Jlesrunnesa» _(ganee — oGpasoBaresibHas
OpraHu3anus).

1.2. Tlonoxenue pa3paboTaHo B cOOTBETCTBHU ¢ DenepanbHBIM 3aKOHOM
01 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 o6pazosanmu B Poccuiickoit denepannuy», NPUKa3oM
Muno6pHayku Poccun ot 14.06.2013 Ne 462 «O6 yTBEpKIEHHH MOPAIKA TPOBEACHUS
camoo06cie10BaHus 00Pa30BaTENbHON OpraHu3anueit», mprka3oM MUHOOpHAYKH
Poccun ot 10.12.2013 Ne 1324 «O6 yTBep K ICHUH MOKa3aTeNeH NEATEIbHOCTH
OpraHM3aliH, MOUIeKaIIeH caMO00CIeI0BAHHION.

2. Ilesi1 1 3aa49H caM000CIe10BAHUS

2.1. Camoo06cen0BaHrE TIPOBOIUTCS C IIENIBI0 00ECTIEUEH s JOCTYITHOCTH 1
OTKPBITOCTH HHGOPMALIMH O ACSTEIBHOCTH 00pa30BaTeIbHON OPraHu3alHy.

2.2. 3ajauamu caMOOOCIIETIOBAHUS SIBIISTFOTCSL:

— OlIEHKa 00pa30BaTEIbHOM IEATENLHOCTH 00pPa30BaTeIbHON OPraHM3aliH, B TOM
9HCIIe CHCTEMBI YIIPABIIEHHS, COJEPIKAHMS U Ka4eCTBa MIOATOTOBKH O0YHarOIHXCs,
OpraHM3aIiy yaeGHOro mpouecca, BOCTPEOOBaHHOCTH BBIIYCKHMKOB, Ka9eCTBA
KaJIPOBOTO, y4eOHO-METOAMUECKOr0, GHOINOTEYHO-HH(POPMALMOHHOTO 00€eCTIeUeHUS,
MaTepHAIbHO-TEXHMUECKON 0a3bl, ()yHKIIMOHMPOBAHKS BHYTPEHHEN CHCTEMBI OLICHKH
KauyecTBa 00pa30BaHUS,

— aHaIM3 NOKa3aTelel AeATeIbHOCTH 00pa30BaTeIbHOW OpPraHU3aluH,
YCTAaHOBIEHHBIX (DeePaIbHBIM OPraHOM HCITOTHHUTENBHOMN BIIACTH, OCYLIECTBIISIOMINAM
(dyHKIMK M0 BEIPAbOTKE rOCYIAPCTBEHHOH MOJMTUKM M HOPMATHBHO-IIPABOBOMY
peryaupoBaHuio B chepe 00pazoBaHus.

2.3. Ilpu npoBeaeHnr caMo00CIeJOBAH)s MOTYT OBITh MCIIOJIb30BAHbI
Pe3yNbTaThl MOHMTOPMHIA BHY TPEHHEH CHCTEMBI OLIEHKH KauecTBa 00pa3oBaHusl.

2.4. TTo uroram camoo6ciieoBaHNs 00pa3oBaTeIbHas OPraHM3aIlis

— BBIABJISIET YPOBEHb COOTBETCTBHS 00PA30BATENBHOM NEATENLHOCTA
TpeGOBAHUAM 3aKOHO/IATENBCTBA, B TOM YHCIIC TIO3UTHBHBIE U (MJIM) HETaTHBHbIE
TEHJCHIIMH B 00BEKTaX OLEHUBAHUS,

— OmpeJIeNIeT Pe3epBhl pa3BUTHs 00Pa30BATEIBHON OpraHU3aIMK U (UITH)
NPHMYMHBI BOBHUKHOBEHMS OTKIIOHEHHIT 0OBEKTOB CaMOOOCTIEIOBAHUS, B TOM YHCIIC
COCTaBJIAET TPOTHO3bI U3MEHEHUH B 00BbEKTaX caMO0OCIEJ0BAHMS;





– корректирует систему внутренней оценки качества образования с учетом использованных в процессе самообследования методик, способов оценки и (или) выявленных недостатков объектов самооценки;

– принимает меры по коррекции выявленных негативных тенденций образовательной деятельности и при необходимости вносит изменения во внутреннюю систему оценки качества образования.

3. Организация самообследования

3.1. Образовательная организация проводит самообследование ежегодно.

3.2. Проведение самообследования включает в себя:

– планирование и подготовку работ по самообследованию организации;

– организацию и проведение самообследования в организации;

– обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;

– рассмотрение отчета органом управления организации, к компетенции которого относится решение данного вопроса.

3.3. Для проведения самообследования используются следующие формы и методы:

– мониторинг качества подготовки обучающихся;

– плановые запросы информации;

– анализ качественных и количественных показателей деятельности образовательной организации;

– экспертная оценка деятельности, включая экспертизу документов;

– анкетирование, опросы;

– иные формы и методы, позволяющие оценить качество оказываемых образовательной организацией услуг.

3.4. Руководитель образовательной организацией издает приказ об утверждении сроков проведения самообследования и составе рабочей группы, ответственной за проведение самообследования и подготовку отчета.

3.5. Для проведения самообследования привлекаются руководитель образовательной организации, заместители руководителя образовательной организации, руководители структурных подразделений, руководители (члены) методических объединений, педагоги и иные заинтересованные лица.

4. Оформление результатов самообследования

4.1. Результаты самообследования предоставляются в форме отчета, включающего аналитическую часть и результаты показателей деятельности образовательной организации, подлежащие самообследованию.

4.2. Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный год.

4.3. Отчет о самообследовании подписывается руководителем и заверяется печатью образовательной организации.

4.4. Отчет о самообследовании образовательной организации направляется учредителю и размещается в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной организации в сети Интернет не позднее 20 апреля текущего года.

